
 

 
 

 

 

 

 
 

 

Auskunftspflicht bei einer Datenerhebung nach Art. 13 DSGVO 

 

1. Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeit 

 

Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit der Datenerhebung im Zuge des Bewerbungsprozesses. 

 

2. Identität der verantwortlichen Stelle und Kontaktdaten der für die Verarbeitung Verantwortlichen zero-Gruppe, 

vertreten durch die folgenden Gesellschaften: 

 

- zPDC GmbH 

Konsul-Smidt-Straße 8G 

28217 Bremen 

 

- zRetail GmbH 

Konsul-Smidt-Straße 8G 

28217 Bremen 

 

- zLogistics GmbH 

Scipiostr. 10 

28279 Bremen 

 

3. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

 

Unser Datenschutzbeauftragter ist Maik Preißler. Sie erreichen ihn unter datenschutz@zero.de. 

 

4. Zwecke der Verarbeitung 

 

Die zero-Gruppe, vertreten durch die unter 2. genannten Gesellschaften, verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten 

im Zuge des Bewerbungsprozesses. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach 6 Monaten automatisiert gelöscht.   

 

5. Rechtsgrundlage der Verarbeitung 

 

Ihre Daten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b DSGVO verarbeitet.  

 

‚1. Die Verarbeitung ist nur rechtmäßig, wenn mindestens eine der nachstehenden Bedingungen erfüllt ist: 

b) die Verarbeitung ist für die Erfüllung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist, oder zur 

Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen erforderlich, die auf Anfrage der betroffenen Person erfolgen;‘ 

 

6. Kategorie der personenbezogenen Daten 

 

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeiten wir alle durch Sie an uns übermittelten Daten.   

 

7. Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten 

 

Im Zuge des Bewerbungseingangs befinden sich Ihre personenbezogenen Daten temporär bei unserem, nach Art. 

28 EU-DSGVO verpflichteten Auftragnehmer, der Recruitee B.V. 
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(Housing des Onlinebewerbungsservers in Amsterdam, Niederlande). Die Verarbeitung Ihrer  

Bewerbungsunterlagen findet fast ausschließlich durch die zero-Gruppe statt. In Ausnahmefällen erhalten 

Mitarbeiter der Betty Barclay Group Zugang zu Ihren Bewerbungsunterlagen, wenn dies durch ein späteres 

bestehendes Arbeitsverhältnis begründet werden kann, z.B. zukünftige Absprachen zur Betty Barclay Group 

notwendig. 

 

8. Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland 

 

Eine Datenübermittlung in ein Drittland erfolgt im europäischen Inland, der Onlinebewerbungsserver ist in 

Amsterdam, Niederlande. 

 

9. Automatisierte Entscheidungsfindungen 

 

Eine automatisierte Entscheidungsfindung wird nicht angewendet.  

 

10. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden bei nicht Einstellung nach Ablauf von 6 Monaten unwiederbringlich gelöscht.   

 

11. Betroffenenrechte 

 

 Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:  

- Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft über die zu Ihrer 

Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).  

- Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu 

(Art. 16 DSGVO).  

- Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung der 

Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).  

- Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur  

- Datenverarbeitung besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgeführt 

wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Datenübertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).  

 

Auskunftsersuchen, den Widerruf erteilter Einwilligungen oder die Wahrnehmung Ihrer Betroffenenrechte richten 

Sie bitte an den unter 2. genannten Verantwortlichen. Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch 

machen, prüft die verantwortliche Stelle, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind.  

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde. In der Regel können Sie sich hierfür an die 

Aufsichtsbehörde Ihres üblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Unternehmenssitzes wenden.  

 

Die Kontaktdaten können Sie dem folgenden Link entnehmen: 

https://www.datenschutz-wiki.de/Aufsichtsbehörden_und_Landesdatenschutzbeauftragte   

 

Weitere Datenschutzinformationen entnehmen Sie unserer Website unter: 

https://www.zero.de/Company/Datenschutz/ 
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