Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (,RODO"”) Admind Agency sp. z 0.0. podaje
nastepujace informacje dotyczace przetwarzania Panstwa danych osobowych:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Admind Agency Sp. z 0.0. z siedzibg w
Krakowie przy ul. Dworskiej 1, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmieécia w Krakowie, XI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0001006641,
NIP: 6793126270, kapitat zaktadowy: 200 000 zt.

2. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych
Administrator przetwarza dane osobowe w celu umozliwienia udziatlu w procesach
rekrutacyjnych prowadzonych obecnie i w przysztosci przez Administratora.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

1) w zakresie obecnie prowadzonych proceséw rekrutacyjnych - podjecie przez
Administratora dziatan na zadanie kandydata na pracownika (tj. rozpatrzenia
zgtoszenia do pracy), przed ewentualnym zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

2) w zakresie procesow rekrutacyjnych, ktore mogg by¢ prowadzone w przysztosci -
wyrazona przez kandydata na pracownika zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

3. Odbiorcy danych

Administrator moze udostepni¢ Panstwa dane osobowe swoim podwykonawcom
(podmiotom, z ustug ktdrych korzysta przy przetwarzaniu) takim jak:

1) dostawcy ustug informatycznych;

2) podmioty z ktorymi Administrator wspotpracuje przy prowadzeniu rekrutacji.

Administrator korzysta z dostawcow ustug informatycznych, ktorzy swojq siedzibe majg
poza Unig Europejska; w zwigzku z tym moje dane mogg by¢ przekazane podmiotom,
ktérym Administrator powierza przetwarzanie danych osobowych. Administrator korzysta
wytacznie z podmiotéw majacych siedzibe w krajach, co do ktérych Komisja Europejska
stwierdzita, ze zapewniajg one odpowiedni poziom ochrony Ilub z podmiotéw
przetwarzajacych dane osobowe na podstawie Standardowych Klauzul Umownych
przyjetych przez Komisje Europejska, o ktérych mowa w art. 46 RODO, zawartych miedzy
Administratorem a tym podmiotem, badz przetwarzajg dane w oparciu o zasady Data
Privacy Framework.

4. Czas przechowywania danych

Dane osobowe Administrator przechowuje przez okres 3 lat od ich zebrania - jezeli
kandydat na pracownika wyrazit stosowng zgode. Jesli zgoda nie zostata wyrazona, dane
osobowe sg usuwane niezwtocznie po zakonczeniu danego procesu rekrutacji.

5. Prawa osob, ktorych dane dotycza

Przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do podanych danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania danych osobowych;



3) prawo do usuniecia danych osobowych;

4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5) prawo do przeniesienia danych osobowych;

6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania podanych danych osobowych;
7) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody, majg Panstwo
rowniez prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W celu wykonania powyzszych praw moga Panstwo skontaktowac sie z Administratorem.

Administrator nie podejmuje wobec Panstwa decyzji, ktdéra opierataby sie wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Administrator przetwarza dane osobowe, ktére pochodzg od Panstwa. Administrator moze
réwniez przetwarzaé dane ze zrédet ogdélnodostepnych (z Internetu).

6. Informacja o dobrowolnosci lub koniecznosci podania danych
Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne, jednak w przypadku ich niepodania
niemozliwe bedzie wziecie udziatu w procesach rekrutacyjnych.



Information on the processing of the personal data

In accordance with Article 13 (1) and (2) of the Regulation (EU) 2016/679 of the European
Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with
regard to the processing of personal data and on the free movement of such data, and
repealing Directive 95/46/EC ("GDPR"), Admind Agency sp. z o0.0. provides the following
information regarding the processing of your personal data:

1. Controller of your personal data

The Controller of your personal data is Admind Agency Sp. z 0.0. with its registered office
in Krakéw, Dworska 1, registered in the Register of Entrepreneurs of the National Court
Register kept by the District Court for Krakéw-Srédmieécie in Krakéw, XI Economic
Department of the National Court Register under KRS number: 0001006641, NIP (Tax id.):
6793126270, share capital: PLN 200 000.

2. Purpose and basis of the processing
The Controller processes personal data in order to enable you to participate in the
Controller's current and future recruitment processes.

The legal basis for the processing of personal data is:

1) in the scope of currently conducted recruitment processes - taking of action by the
Controller at the request of the employee candidate (i.e. the examination of the job
application), prior to the possible conclusion of a contract (Article 6 point 1, letter b)
GDPR);

2) for recruitment processes that may be conducted in the future - the consent given by
the employee candidate (Article 6 point 1) letter a) GDPR).

3. Data recipients

The Controller may share your personal data with its subcontractors (entities it uses for
processing) such as:

1) IT service providers;

2) entities with whom the Controller cooperates in the recruitment process.

The Controller uses IT service providers who are based outside the European Union;
therefore, my data may be transferred to entities to which the Controller entrusts the
processing of personal data. The Controller uses only entities established in countries for
which the European Commission has determined that they provide an adequate level of
protection or entities that process personal data on the basis of the Standard Contractual
Clauses adopted by the European Commission, referred to in Article 46 of the GDPR,
concluded between the Controller and the entity, or process data on the basis of the Data
Privacy Framework.

4. Data retention time
The Controller retains personal data for a period of 3 years from its collection - if the
employee candidate has given the appropriate consent. If consent has not been given,



personal data shall be deleted immediately after the end of the respective recruitment
process.

5. Rights of data subjects
You have the following rights:

1) The right of access to the personal data provided and the right to obtain a copy thereof;
2) The right to rectification of personal data;

3) The right to erasure of personal data;

4) The right to request the restriction of the processing of personal data;

5) The right to have personal data transferred;

6) The right to object to the processing of the personal data provided;

7) The right to lodge a complaint with a supervisory authority.

Where processing is based on consent, you also have the right to withdraw your consent
to process your personal data at any time. Withdrawal of consent does not affect the
lawfulness of processing carried out on the basis of consent before its withdrawal.

In order to exercise the above rights, you may contact the Controller.

The Controller does not make a decision towards you that is based solely on automated
processing, including profiling.

The Controller processes personal data that comes from you. The Controller may also
process data from publicly available sources (from the Internet).

6. Information on whether the provision of data is voluntary or obligatory
The provision of your data is voluntary, but if you do not provide it, it will be impossible
for you to participate in the recruitment processes.



